debate.

n Y E R DEL TRATADO DE ROIYIA

Y HOY

JINT®o

DESDE 1957

.

¥
1
F



Edita

Secretaria de Relaciones Externas y Cooperacion al Desarrollo
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Con la colabaracidn de los becarios:

Mariano Imbernon Fernandez-Henarejos

Pilar Garre Mena

Maria Gonzalez Escuderp

Eva Navarro Garcia

Laura Herndndez Pérez

M? Almudena Ferndndez Morote

Diseiio y Maquetacion
indice Disefo

Impresidn
Industrias Gréficas Libecrom

D.L
MU-1107-2008




e1.

ae.

3.

a4,

05.

6.

ar.

es8.

0239,
10.

PRESENTACION

PROLOGO. LA CULTURA DE EUROPA

INTRODUCCION
PROGRANA DE LA JORNADA
INAUGURACION

MENSAJE DE BIENVENIDA

MESA REDONDA. EUROPA AYER Y HOY

CONCLUSIONES DE LOS JOUENES
TEINA1. Europa. Un espacio para ir
TENMA'2. Con Europa. mas lgua

TENMA 3. U

TENMA4.La Europa del cre v |a
CONCLUSIONES GENERALES Y CLAUSURA

AGRADECIMIENTOS
ANEHRO. UISITAS A LAS INSTITUCIONES EUROPERS

004

0e6

aie

aig

e2e

eze6

828

e6e

162

164
166

003

T | B 11

e




EUROFPA. AYER Y HOY

146




Facultad de Ciencias de la Empresa

Grupo 1
Universidad Politécnica de Cartagena

Coordinadora
Elena Lara del Rey

Portavoz
Juan Antonio Corbalan Liarte

Participantes

Irene Gea Bernal

Caridad Lopez Pedreiio
Delia Garcia Mellado

Isabel Lucia Ramos Muiiiz
Tamara Martinez Rodriguez
Alicia Ojados Parra

Laura Paredes Carrasco

148




En marzo de 2000 el Consejo de Europa celebrado en Lishoa llegd a un
impartante pero dificil compromiso: hacer de la economia Europea, la
mas dindmica y competitiva del mundo en tan s6lo 10 afos.

Entre los factores que pueden contribuir a aumentar esta competitividad
cabe destacar:

-Promover el uso y el acceso a Ias Tecnologfas de la Informacion y la
Comunicacion por parte de empresas y ciudadanos.

-Aumentar la inversion y favorecer el esfuerzo en 1+D+i, como medida
fundamental para un mayor crecimiento de la productividad. Asi como
suprimir obstdculos a la movilidad de investigadores de alta calidad
en Europa.

-Establecer politicas que permitan a las empresas crear mas empleo
y de mayor calidad.

-Aplicacion y fomento de los conocimientos y de la formacion profesional
necesarios.

-Adecuar la cualificacion de la mano de obra a las nuevas necesidades
del mercado de trabajo. Para ello es de gran importancia mejorar la
calidad de los sistemas educativos.

-Adopcion mas rdpida y con menor coste de las nuevas tecnologias.

-Modernizar el modelo social europeo mediante la inversion en capital
humano como elementos determinantes del potencial de innovacion
de la sociedad. Ello permitird utilizar mas eficazmente todos los
conocimientos y tecnologia disponibles.

- 14 LA EUROPA DEL CRECIIMIENTO Y LA INNOUACION

Una de las metas de la Estrategia de Lisboa es alcanzar una tasa de
crecimiento anual del PIB comunitario del 3%. Esto supone aumentar
la presion sobre el medio ambiente. El objetivo ahora es garantizar
un desarrollo sostenible, es decir, responder a las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
de satisfacer sus propias necesidades.

Algunas medidas para ser
compelitivos y al mismo tiempo
lograr este desarrollo sostenible,
pasarian por reflejar en los
precios los costes medioam- |
bientales y sociales, y asi con-
sequir un mercado con productos : - -

y servicios menos contaminantes que moquue el comportammnlo
de los consumidores.

También es necesario inverlir en innovacion cientifica y técnica. Aplicar
incentivos a la innovacion y a la difusion de tecnologia que contribuyan
a un crecimiento econdmico respetuoso con el medio ambiente.

El mas impartante de los objetivos consiste en limitar el cambio
climatico, respetando los compromisos del Protocolo de Kyoto y reducir
anualmente, y hasta el afio 2020, las emisiones de gases de efecto
invernadero en un 1 % con relacion al nivel de 1990. Esto se lograra,
presionando a los grandes paises industrializados para que respeten
Kyoto, bajo la idea de “quien contamina paga”.

También es importante desarrollar ain mas los transportes compatibles
con el medio ambiente. Asi como el fornento de los modos de transporte
alternativos al transporte por carretera y de los vehiculos menos
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contaminantes. Otro de los objetivos es una gestion mas sostenible de
los recursos naturales.

Debe romperse el vinculo entre el crecimiento econdmico y la utilizacién
de los recursos, v frenar la reduccion de la diversidad bioldgica antes
del ano 2010.

Mejorar los métodos de evaluacion del impacto medioambiental, vy
buscar un equilibrio entre las exigencias legislativas para la mejora
ambiental y su coste.

Para luchar contra la exclusion social vy |a pobreza y afrontar las
consecuencias del envejecimiento demografico, la UE debe favorecer
una vejez acliva, la integracién de los emigrantes legales, la mejora
de la situacion de las familias y |a igualdad entre mujeres y hombres.

En cuanto a la mejora de la formacion, actualmente se ha creado el
Area de Educacion Europea, que considera que hay que hacer comun
a loda la Unién Europea el sistema educativo. Y prioriza el aprendizaje
sobre una educacion centrada en la ensefianza. Aln asi, parece que no
se termina de permitir “la auto-transformacion” por medio del cono-
cimiento relativo a las propias précticas.

También hay que comentar que Europa no consequird ponerse al dia
a no ser que los gobiernos creen finalmente un sistema de instituciones
diversas, eficientes, sostenibles y de alta calidad que logren adaptarse
a la demanda. A esta carencia también contribuye que la mayoria de
los pafses europeos estan experimentando un retroceso en el ambito
universitario por no efectuar una inversion publica suficiente.

Pero los nuevos objetivos de la educacidn europea se condensan

claramente en un nico término: compelencia. La educacion, sequn el
proyecto Socrates-Erasmus titulado “Tuning Educational Structures in
Europe”, debera centrarse en la adquisicion de competencias por parte
del alumno.

Y es que el concepto competencia pone el acento en los resultados del
aprendizaje, en lo que el alumno es capaz de hacer al término del
proceso educativo y en los procedimientos que le permitirdn continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida, porque para ser
competitivo hay que desarrollar aspectos como los siguientes: tener
habilidades de investigacion, estar preocupado por la calidad, poseer
una buena comunicacion oral y escrita en una sequnda lenqua, desarrollar
habilidades de gestion de la informacian, etc.

Por otro lado, la formacion continua es una de las metas de las politicas
educativas europeas. En este ambilo se aprecian diferencias importantes
entre los distintos paises. Asi, mientras en algunos como Dinamarca,
Finlandia, Suiza o Suecia el 40% de los trabajadores se matriculan cada
afo en formaciones relativas a su profesion, otros como Grecia, Hungria,
Italia, Portugal o Espaina apenas llegan al 10%.

Hay que destacar que el gasto en 1+D de la Regidn de Murcia en el ano
2000 sélo supuso el 1,8% del total nacional, valor muy similar al nimero
de investigadores (1,5%) vy al personal empleado en 1+D (1,6%). En
cuanto al gasto en 1+D en Espana, éste no supera el 1% del PIB frente
al 2,5% de los paises europeos, aspecto que no favorece la innovacion
industrial espafiola, ni da solucién al atraso de este sector. Y es que
Espafia estd a la cola en inversion en 1+D, segun la OCDE.

La escasa inversion de nuestro pais en este terreno aparece confirmada
por otro indicador denominado “inversién en conocimiento”, que alina
el gasto en |1+D, educacion universitaria (tanto publica comao privada)
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y nuevas tecnologias. En 1992, el parcentaje de PIB invertido en nuestro
pais en estos conceptos ascendio a 1,9. Ocho afios después, en el ano
2000, dicha cifra no habia sobrepasado los 2,5 puntos.

Espana, a causa de su menor esfuerzo llevado a cabo en I+D durante
el pasado, corre el riesgo de perder competitividad y sufrir un retroceso
tecnolégico, factores ambos que pueden traducirse en una considerable
desventaja en el aspecto econdmico.

Pero esta situacion tiene que cambiar porque la ensefianza y el 1+0
tienen que caminar de la mano y fomentarse y ayudarse el uno al otro.
Concretamente, el Parlamento Europeo ha aprobado definitivamente
el VIl Programa Marco de Investigacion, por el que la UE dedicara
50.521 millones de euros a proyectos cientificos y tecnoldgicos entre
2007 y 2013. La cifra es inferior a la propuesta inicial de 72.000 millones
realizada por la CE, pero supone un sustancial incremento respecto al
programa vigente, que apenas conté con 16.200 millones para los
Gltimos cinco afios. Esta cantidad esta lejos de la meta de elevar las
inversiones totales en innovacion hasta el 3% del PIB, tal y como
reconocio el comisario europeo de Investigacian y Ciencia, Janez Potocnik.

La linea del VIl Programa Marco de Investigacion, bautizada como
Cooperacion, pretende promover proyectos conjuntos entre universidades,
industrias y centros de investigacion. A este fin, por tanto, se destinard
la mayor parte del presupuesto: 32.413 millones de euros.

Sin embargo, el mayor esfuerzo inversor recae sobre la Administracion
de los respectivos Estados. En el caso concreto de Espana, el gasto
destinado a este concepto ascendié a 10.197 millones de euros en
2005, lo que supuso el 1,13% del PIB y un incremento del 14% respecto
a 2004. Asi consta en la Estadistica sobre Actividades en Investigacion

y Desarrollo de 2005 realizada por el INE. Un estudio que destaca que,
si se mantiene el actual ritmo de crecimiento, el objetivo del Gobierno
de alcanzar una partida del 2% del PIB en |+D se cumplirad en 2015.

La citada estadistica también sefala que el gasto en 1+D ejecutado por
las empresas en 2005 subié un 12,8% respecto a 2004, hasta alcanzar
el 53,8% del gasto total en 1+D y el 0,61% del PIB. Tras el sector
empresarial, el siguiente benefactor es la Ensefanza Superior, con el
29% del gasto total, lo que representd el 0,33% del PIB.

A la importancia de la inversion en 1+D hay que sumar el paso a una
economia digital basada en el conocimiento coma importantes factores
de crecimiento, competitividad y creacion de empleo. Asimismo, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) contribuiran a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y el medio ambiente. A
fin de crear esta “sociedad de la informacién para todos”, la Comision
procedio en 1999 a poner en marcha 1a iniciativa eEurope, ambicioso
programa destinado a difundir en la mayor medida posible las tecnologias
de la informacion.

Los Ultimos afios han conocido una transformacion del panorama laboral
del mundo desarrollado. La liberalizacion de las telecomunicaciones,
el crecimiento explosivo de Internet y la creciente interrelacion de los
negocios y la sociedad convergen todos en un punto: la eclosion de la
Sociedad de la Informacian (S.1.). El desarrollo de una Sociedad de la
Informacion en Europa es la piedra angular del “Objetivo de Lisboa”.

Una iniciativa politica que afecta a lodas ellas es el Plan de accion
eEurope 2005, que centra la atencion en siete prioridades: banda ancha,
negocios, administracion, salud, inclusién, aprendizaje y sequridad.
Los objetivos principales de la iniciativa eEurope son:



-Llevar la era digital y a la comunicacidn en linea a cada ciudadano,
hogar y escuela y a cada empresa y administracion.

-Crear una Europa que domine el ambito digital, basada en un espiritu
emprendedor dispuesto a financiar y desarrollar las nuevas ideas.

-Velar por que todo el proceso sea socialmente integrador, afirme la
confianza de los consumidores y refuerce la cohesién social.

Para alcanzar estos objetivos, la Comisién propone diez acciones
primordiales que deberan llevarse a cabo a través de la actuacion
conjunta de la Comision, los Estados Miembros, las empresas y los
ciudadanos europeos:

-Dar acceso a la juventud europea a la era digital.

-Abaratar el acceso a Internet.

-Acelerar la implantacién del comercio electrénico.

-Un acceso rapido a Internet para investigadores y estudiantes.
-Tarjetas inteligentes para el acceso sequro a las aplicaciones electronicas.
-Capital-riesgo para las PYME de alta tecnologia.

-La participacion de los discapacitados en la cultura electrénica.

-La salud en linea.

-El transporte inteligente.

-La administracién publica en linea.

Todas estas medidas y objetivos de a Unién Europea son muy necesarias
para la nueva situacion mundial que estd teniendo lugar como conse-
cuencia de la globalizacion. Un proceso en el que hay una tendencia
de los mercados y las empresas a extenderse alcanzando una dimension
mundial que sobrepasa las fronteras nacionales. Al acrecentarse la
interdependencia e interrelacion entre los distintos paises del mundo
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se unifican los mercados, las sociedades y las culturas. Igualmente
habria que sefialar que la globalizacién puede impulsar el crecimiento
economico, ya que |3 especializacion de cada pais en la actividad
economica para la que esté més capacitada contribuye a que el progreso
beneficie a todas las naciones.

Ademas, permite a las

economias en vias de

desarrollo mejorar el nivel

de vida de su poblacian,

pero también puede tener

efectos desfavorables.

Al aumentar el tamario y la apertura de los mercados, se incrementa
la competencia entre las empresas y entre los paises. Al competir
economias que no tienen el mismo nivel de desarrollo, la globalizacion
puede provocar una acentuacion de las diferencias existentes entre los
paises ricos y los paises pobres, marginando ain més a los paises con
economias mas debiles y, como consecuencia, aumentaria la dependencia
exterior de los paises pobres que precisan de los més ricos para
sobrevivir. Por otro lado, hay que destacar un inconveniente més: la
deslocalizacién, que posteriormente desarrollaremos.

A estos problemas los paises de la UE no pueden establecer soluciones
por si solos. Del mismo modo en que la actividad empresarial se
mundializa, las normas deben establecerse también mundialmente.
Unicamente mediante acuerdos internacionales se podra controlar la
globalizacion y que sea a favor de todos. Los ciudadanos europeos
esperamos percibir resultados positivos ante los cambios econoémicos
y estructurales que conlleva la globalizacion, pero también tendremos
que estar preparados para adaptarnos a esta nueva realidad. Los retos
son globales y se nos imponen a los ciudadanos; asimismo a las
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empresas, a los gobiernos v a toda la Unién Europea, necesitando un
periodo de adaptacion.

La deslocalizacion es un inconveniente que ya de hecho estd favoreciendo
a los paises emergentes en detrimento de los paises industrializados;
algunas regiones de Espafia, especialmente Catalufia, ya estan sufriendo
las consecuencias. Este es solo un efecto de la competitividad del mercado,
donde las empresas, para ser competitivas, buscan las mejores condiciones
para decidir |a instalacién de sus plantas productivas. La bisqueda de los
menores costes es uno de los principales factores para lograr una mayor
competitividad, pues ya no se trata de si se obtiene beneficio o no, sino
de la busqueda del méaximo beneficio. A medida que un pais mejora sus
indices economicos, el poder de negociacidn de sus trabajadores aumenta
de tal modo que deja de ser in-
teresante para las grandes em-
presas, especialmente para las
multinacionales. La marcha a
otros paises menos desarrolla-
dos asegura unas condiciones
de trabajo mads flexibles, que
permiten menos sequridad en el
trabajo, mayor jornada laboral, pero ademds en estos paises también se
enfrentan a legislaciones menos estrictas con la proteccion del medio
ambiente v la lucha contra la contaminacion.

Este fendmeno de la deslocalizacion tiene un “efecto doming” en las
empresas de la competencia de la empresa descentralizada, ya que la
tinica manera que hay para poder competir es imitar a la descentralizada.

Asl, todo este proceso ya se estd sucediendo; podemos ver como China
estd acogiendo las principales empresas multinacionales, y no sélo eso,

sino que muchas de nuestras empresas de la Region empiezan a ver
interesante realizar expansiones estableciéndose en estos pafses, o
también, exportando productos competitivos de nuestros mercados.
Asi pues, ademas de las consecuencias negativas que tiene la desloca-
lizacion, también surgen una serie de oportunidades que hay que tener
muy en cuenta para el desarrollo de nuestras empresas. La progresiva
liberalizacion de los mercados internacionales que se estd produciendo
con la globalizacién fomenta que nuestras empresas puedan vender
sus productos en paises donde estan presentes o bien, incrementar sus
ventas en los ya presentes.

Uno de las claves para consequir esta capacidad de vender productos
en mercados internacionales con la exigente competencia de los paises
emergentes reside en la especializacion. La Region de Murcia posee
ya una amplia gama de productos que compiten en otros mercados.
A la vista de los resultados cosechados por estas empresas, se hace
necesario que nuestras empresas amplien sus miras a la exportacion,
porque puede ocurrir que una empresa poco rentable que no exporta,
sea muy rentable si decidiera exportar.

Europa apuesta por implantar la “Flexicuridad” en el trabajo. Flexibilidad
y sequridad forman este nuevo enfoque que la UE pretende dar a las
condiciones del mercado laboral. Ademas, segin una encuesta
recientemente publicada por la UE, los europeos estan preparados
para hacer frente a los retos del mercado laboral, aungue consideran
que para ello es preciso patenciar los programas de Formacion Continua,
la movilidad de los trabajadores y la sequridad en el empleo. Por lo
pronto, la tasa de empleo de las mujeres espafiolas crece un 10%
con respecto a 2004.

Es positivo que las personas sean cada vez mds conscientes de la necesidad



de un aprendizaje permanente para mantener la empleabilidad. Esa es
la esencia del enfoque de |a “Flexicuridad”, ha manifestado Viadimir
Pidla, comisario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades. La “Flexicuridad” es un nuevo enfoque por el cual algunos
mercados laborales nacionales combinan cldusulas contractuales flexibles
con una mayor sequridad mediante el aprendizaje permanente, politicas
activas del mercado laboral y niveles elevados de proteccion social.

Las politicas activas del mercado laboral son fundamentales para obtener
un buen equilibrio entre flexibilidad y sequridad de empleo. Los Estados
miembras no destinan los mismos recursos financieros a la activacion
de las personas solicitantes de empleo. Mientras que la Republica Checa,
Estonia, Letonia, Eslovaquia y el Reino Unido destinan a tal efecto menos
del 0,25 % del PIB, en Dinamarca alcanzan el 1,5 % del PIB, porcentaje
relativamente alto. Es necesaria una cultura de evaluacion mas decidida,
que sea consciente de que el éxito depende menos del volumen de
inversion que de la eficacia con que ésta se realiza en sectores como
la formacidn profesional y los servicios publicos de empleo.

No obstante, el informe sobre el empleo en Europa de 2006 indica que
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es éste el ambito en el que los mercados laborales europeos tienen las
mayores carencias. “Los ciudadanos estdan mandando una clara senal
sobre su disponibilidad de adaptarse a los cambios necesarios en el
mercado laboral europeo. Las politicas publicas han de responder a
sus expectativas y crear las condiciones idoneas para aprovechar el
potencial de empleo de todas las generaciones”, ha afiadido el comisario.

Siete de cada diez europeos coinciden en que “los contratos deberfan
ser mas flexibles para fomentar la creacion de puestos de trabajo”.
El 84% de los europeos confia en conservar su puesto de trabajo actual
durante los préximos seis meses, lo que representa tres puntos
porcentuales mas que en 2004. Mas de la mitad de los encuestados
se muestran relativamente confiados en encontrar un nuevo empleo
si se quedan sin trabajo. Pero esta confianza varia dependiendo de los
Estados Miembros. Dinamarca se encuentra, en este aspecto, en lo alto
de la tabla. Es el lugar por excelencia de la flexicuridad, un pais a
menudo considerado como un modelo por combinar la flexibilidad con
la sequridad en el empleo. Los resultados muestran que la formacion
tiene un impacto positivo en la confianza de las personas en mantener
su puesto de trabajo actual y conservarlo a medio plazo.
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